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Es ist toll hier,
wie in einer
kleinen Stadt.

Die Texte in der
Broschiire konnt lhr
Euch vorlesen lassen.
Dafiir konnt lhr diese
QR-Codes mit der

Handy-Kamera
scannen.
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VORWORT

Von Ines Mahnke

So selbstbestimmt wie moglich
wohnen und leben: Das ist das Recht
jedes Menschen. Wirden Sie

diesem Satz zustimmen?
Ich glaube, fast jeder
Mensch wirde diesem
Satz zustimmen.

Und ich glaube, fast
jeder Mensch moéchte
nach diesem Satz sein
Leben gestalten.

gibt einige Menschen in
unserer Gesellschaft, fir die
selbststandiges Wohnen und Leben
nicht moglich und mit Hindernissen
verbunden ist. Fiir diese Menschen
kdnnen die Hindernisse in der
Erreichbarkeit und Nutzung der
Wohnung liegen. Oder aber auch im
Verstehen von schwer verstandlichen
Informationen.

Der neu gestaltete Robert-Koch-Park
in Molln bietet uns hierflr gute
Voraussetzungen. Hier gibt es
inzwischen barrierefreien

Wohnraum, Berufs-Angebote,
Gesundheits-Dienstleistungen und
Kultur- und Freizeit-Angebote fir
eine inklusive Gesellschaft.

Inklusiv bedeutet fiir mich:

Jeder Mensch ist hier willkommen
und kann an den Angeboten teil-
haben. Ganz egal, ob der Mensch eine
Geh-Einschrankung hat, blind ist oder
Lern-Schwierigkeiten hat.

Seien wir ehrlich: Noch haben wir
auch im Robert-Koch-Park dieses Ziel
nicht fur alle Menschen erreicht.
Aber wir haben es uns in den
nachsten Jahren zum Ziel gesetzt bei
der Inklusion viel besser zu werden.
Die vorliegende Broschiire gibt Ihnen
wichtige und interessante
Informationen zum Robert-Koch-Park
in MalIn.

Viele Menschen haben bei dieser
Broschire mitgemacht. Sie haben
gesagt: Diese Dinge sind im Robert-
Koch-Park gut! Oder aber auch:
Diese Dinge sind noch schwierig!
Ich finde es wichtig, dass im
Robert-Koch-Park liber diese Dinge
gesprochen wird.

,,SO SELBST'
BESTIMMT
WIE MOGLICH
WOHNEN
UND LEBEN:
DAS IST DAS
RECHT JEDES
MENSCHEN.*

Gemeinsam sollten wir die Zukunft im
Robert-Koch-Park noch barrierefreier
und inklusiver machen! Und Sie sind
alle eingeladen mitzuwirken!

Seit einigen Monaten kdnnen wir dies
gemeinsam mit unserer Quartiers-
Begleiterin im Robert-Koch-Park tun.

Ich freue mich auf diese Zukunft!

i /é%%

lhre Ines Mahnke
Geschaftsfihrerin Lebenshilfewerk
Molln-Hagnenow gGmbH




DIE PARTNER-

SCHAFT VON
LHW & LTG

Interview Ines Mahnke und

Manfred Kohlrus

Ines Mahnke (I.M.) ist Geschaftsfihrerin des Lebenshilfewerks Molin-Hagenow
(LHW). Manfred Kohlrus (M.K.) ist Geschaftsfiihrer der Lauenburgischen
Treuhand Gesellschaft fiir Beratung und Sanierung mbH (LTG). Die Kooperation
beider Unternehmen liel? den Robert-Koch-Park (RKP) Wirklichkeit werden.

Die Umsetzung erfolgte gemeinsam mit vielen weiteren Partnern.

Was war die Grundidee der
Partnerschaft von LHW und LTG?

M.K.: Das 4,5 Hektar groRe Gelande
ist gepragt durch die unter Denkmal-
schutz stehenden Gebaude des
Haupthauses, die vier Offiziersvillen
und den Baumbestand. Ein inklusives
und o6kologisches Gestaltungskonzept
war von Beginn an angestrebt. Ins
Leben gerufen wurde es durch
persdnliche Kontakte zwischen der
LTG und dem LHW. Hervorzuheben
sind hierbei die LHW-Akteure Hans-
Joachim Gratsch und Ines Mahnke,
sowie seitens der LTG die Herren

Uwe Grothkopp, Thomas Klahn,
Martin Rohrs und Klaus Schlie.
Ich selbst bin 2014 dazugekommen.

I.M.: Die LTG hatte sich entschieden,
das Grundstlick mit allen Gebauden
zu erwerben. Sie sprachen uns 2013
an, ob wir uns vorstellen kbnnen vor
Ort Angebote zu platzieren. Man
kannte sich seit Jahren und war in
guter Zusammenarbeit.

Schnell war uns klar: Wir wollen dort
nicht nur etwas platzieren. Wir wollen
es gemeinsam umsetzen, mit allen die
dort etwas platzieren.

Die Themen Inklusion und Barriere-
freiheit waren uns besonders wichtig.
Auch der Wunsch, dass es ein ganz
normaler Stadtteil wird. Offen fir alle.
Die Idee fand bei der LTG offene
Tlren.

M.K.: Ein Netzwerk von Kontakten
ermoglichte dann die Einbindung von
Investoren, Unterstiitzern und
weiteren Nutzern. Gemeinsam
wurden Entwdrfe flr die neue
Nutzung entwickelt. Ein eigens

daflr eingerichtetes Kuratorium stand
beratend zur Seite. Umgesetzt werden
konnte dann alles im Einvernehmen
mit der stadtischen Politik. Nach
umfangreicher Birgerbeteiligung
wurde der Bebauungsplan
beschlossen.

e d Zur Info-Broschiire zum RKP
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I.M.: In der Offentlichkeit fand das
Vorhaben groRen Anklang. Die ersten
Wohnungs-Anfragen kamen als noch
nicht einmal die Baustelle eréffnet
war. Und wir konnten von Anfang an
mitgestalten. Zu Beginn standen wir
vor der Frage: Was bieten wir hier
jetzt an fir Menschen mit
Behinderung? Vieles ist organisch
entstanden. Wenn da ein Wohngebiet
ist, soll da nattirlich auch gewohnt
werden.

Also haben wir Wohn-Angebote
geschaffen. Zufallig brauchten wir
einen neuen Kindergarten, den
setzten wir dann gleich im RKP um.
Im grolRen Haupthaus war ein Saal.
Wo ein Saal ist, kann Kultur
stattfinden. Also platzierten wir dort
die Kultur-Werkstatt. Welche weiteren
Werkstatt-Angebote passen gut?

Ein Café, in dem man sich trifft. Ein
Blumenladen, man will ja schone
Blumen zuhause haben. Eine
Fahrrad-Werkstatt fiir die Fahrrad-
Fahrer und vieles mehr. Auch

andere Partner sind mit eingezogen,
zum Beispiel die Freie Schule MolIn
und das Seniorenzentrum Gahl. Auch
das sind Partner fiir uns geworden.
Wir arbeiten gerne zusammen und
nur so funktioniert es.

Wie nah sind Sie lhrem Ziel eines
inklusiven Stadtteils bisher

M.K.: Nach fast sieben Jahren Arbeit
und Entwicklung im RKP stelle ich fest:
Die Ansiedlung mit einem vielfaltigen
Gemisch aus u.a. dem Senioren-
zentrum, einer Schule, einer Kinder-
tagesstatte, Firmen und Buros
verschiedener Fachrichtungen, einer
zentralen Platzanlage, einem Café,
einem Bistro, von Wohnungen und
nicht zuletzt die Moglichkeit der
Nutzung eines groRen Veranstaltungs-
saales hat ganz automatisch dazu
gefiihrt, dass der Gedanke eines
inklusiven Zusammenlebens von
Menschen mit und ohne Handicap



eine feste und nachhaltige Grund-
lage hat. Das hat sich bereits in
vielen Kontakten untereinander
gezeigt. Letztlich hat alles noch Luft
nach oben und kann weiter
professionalisiert werden.

Hierflr erwarten wir noch viele
Impulse durch das in Regie des LHW
mit finanzieller Hilfe durch die Aktion
Mensch begonnene Quartiers-
Management.

I.M.: Ich bin sehr zufrieden, wie
unsere Angebote angenommen
werden. Barrierefreiheit wurde in
vielen Bereichen mitgedacht, sei es
bei den Fahrstiihlen in den Gebduden
oder auch zur Theater-Biihne. Wir
werden nie zu 100 Prozent Barriere-
freiheit fur alle bieten. Aber wir
gehen Schritt fir Schritt.

Gerade wurde ein lange geplantes
Leitsystem beschlossen. In Kiirze
werden neue Schilder dafiir sorgen,
dass man sich vor Ort noch leichter
zurechtfindet. Auch das ist ein Erfolg!

Ich freue mich, wenn die Bauarbeiten
an der Schule und den letzten Wohn-
Gebauden abgeschlossen sind.

Gleichzeitig bleibt noch viel zu tun. Ich
wiinsche mir, dass wir alle gemeinsam
weiter dranbleiben und den Ort noch
lebenswerter gestalten. Ich kann mir
gut vorstellen, das Gelande noch
frohlicher und unkomplizierter zu
nutzen. Zum Beispiel ein RKP-Fest zu

veranstalten, bei dem alle mitmachen.

Gerade geht das nicht wegen Corona,
aber das wiinsche ich mir.
Grundsatzlich finde ich vieles schon
sehr gelungen und eine gute Basis.

Was haben Sie aus der Zusammen-
arbeit gelernt?

M.K.: Wieder einmal hat sich der Satz
bestatigt: ,,Nur gemeinsam sind wir
stark”. Das erreicht man durch das
Zusammenwirken von
Personlichkeiten unterschiedlichster
Fachrichtungen und sozialer Herkunft,
die bereit sind, sich jederzeit
einzubringen und sachlich und
zielfihrend miteinander umzugehen.

So kann man dann auch Vertrauen
aufbauen: Die Basis fiir ein Handeln,
bei dem das gesprochene Wort gilt.

I.M.: Gemeinsame Augenhdhe ist
wichtig. Wenn ein Problem auftaucht,
dann kénnen wir gleich dariber reden
und Losungen finden.

Das Miteinander hat sich gut
eingespielt.

M.K.: Der RKP als ,neuer” Stadtteil in
MolIn hat seine Ziele erreicht. Leben,
lernen, wohnen und arbeiten in
inklusiver Harmonie und 6kologisch
vielfaltiger Umgebung.

I.M.: Der RKP: Besucher-Magnet und
Projekt mit groBer Strahlkraft weit
Uber die Grenzen MélIns hinaus.

Was wollen Sie den Menschen im
RKP noch personlich sagen oder

I.M.: Erst einmal wiinsche ich allen
viel Gluck und Lebensfreude. Und
dass Sie sich auch im Alltag das
Bewusstsein bewahren, dass hier
etwas ganz Besonderes geschaffen
wurde. Und dass jede und jeder
taglich einen Beitrag dazu leisten
kann. Wir kdnnen im Alltag
Achtsamkeit bewahren und
Verstandnis fir einander haben, auch
wenn es mal nicht leicht ist. Mir ist
wichtig, dass alle Menschen akzeptiert
werden — das macht ein inklusives
Projekt aus.

M.K.: Ziehen Sie sich nicht in ihre 4
Wande zurlick. Seien Sie offen, auch
flir Unbekanntes. Nehmen Sie aktiv
am Leben im Park teil. Zeigen Sie
Verstandnis auch fliir Andersmeinende
und vor allem, bleiben Sie gesund!

Zitate von Menschen im
Robert-Koch-Park:

»Ich mag den inklusiven
Charakter und das Miteinander
der Generationen.“

»Die Kultur-
werkstatt
hat schone
Angebote.*

,»Ein ,,Kiez* fir
sich, der fast
alles bietet.

»Mir gefallt das Gefiihl bei
einem spannenden Neuanfang
dabei zu sein und ihn
mitgestalten zu kénnen.*

»lolles
Gebaude mit
einer schonen
Geschichte in
einer
wunderbaren
Stadt.“

»Ruhige Lage umgeben
von Griin.“

»Mit einem
Satz: Ich
fiihle mich
wohl.




DER ROBERT-
KOCH-PARK

Ein Ort im Zentrum einer Vision ‘
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INKLUSION
IST EIN

MENSCHEN-

RECHT

Jeder Mensch hat das Recht darauf,
dabei zu sein. Das Recht auf Inklusion
ist in der Konvention der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderung
festgeschrieben. Eine Konvention ist
ein Ubereinkommen. Sie wurde von
Deutschland und derzeit 177 weiteren
Landern unterschrieben. Damit
verpflichten die Lander sich, dass die
Benachteiligung von Menschen mit
Behinderung aufhort.

Inklusion betrifft nicht nur Menschen
mit Behinderung. Aber gerade sie sind
oft vom gesellschaftlichen Leben
ausgeschlossen. In Deutschland leben
laut Statistischen Bundesamt rund

AR\ EERE Mienschen mit Schwer-
behinderung, also einem
anerkannten Grad der Behinderung
von 50 und mehr. Das sind ERREe 4]
der deutschen Bevolkerung.

Die Zahl der Menschen mit leichter
Behinderung liegt natiirlich deutlich

hoher. Nur m aller

Behinderungen sind angeboren.

Die meisten Behinderungen entstehen
erst im Lauf des Lebens durch
Krankheiten , Unfalle
oder auch im Alter. Gut ein Drittel der
Menschen mit Schwerbehinderung ist
75 Jahre und alter. Knapp die Halfte
ist zwischen 55 und

75 Jahren alt. Das durchschnittliche
Lebensalter steigt. Um Teilhabe zu
ermoglichen, missen Umfeld und
Umwelt so gestaltet werden, dass es
keine Barrieren gibt.

Inklusion bedeutet Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben in allen
Bereichen. Jeder Mensch gehort dazu,
egal wie er aussieht, welche Sprache
er spricht, ob er jung oder alt ist oder
ob er eine Behinderung hat.

Alle kdnnen mitmachen.

Wenn jeder Mensch Uberall dabei sein
kann, am Arbeitsplatz, beim Wohnen,
in der Schule oder in der Freizeit: Das
ist Inklusion. Jeder Mensch soll so
akzeptiert werden wie er ist. Allem
voran ist er Mensch.

(c)\
(¢

((((((
~ =~ - - |~ ~
0'0 = . Ac-k :\: 0-0 “%"\b A
/ [ 1 ~ R N
(:’ ~ %Q (:' -
o il P |
Ol 22 P T
; ) "o: Z :o'} :o:h
- ~ 4
.QT Df v ,.CQ -
A STD
A .(,T " ~ A / b;
((((((
AN z 21
5 2 Tk 5,
= e A N
0 < - [
< -~ < &D I <
v D = N
(A - — ] ¢ » N4 <
\—d \d \d < . ~
(C(¢ < ~
& N . 7('} - . n
WS -\ Es ist normal, verschieden
¥ 5 zu sein. Das fordert die
< A
2\ Vielfalt und macht uns als
[ [ -
Gesellschaft stark.
S0 4
S 0 o .
2 el < g K

- =~
[
c
~

ED

DES

GANZEN

(94N

-~
~
[\

| )/:L\\
ER
ST TEIL

7

N
~ A

g
.

[

=4

I
87,
[
-

S

=)

[N
c
G,

L TE]
13



14

Gelungene Inklusion geht Hand in Hand
mit Barrierefreiheit. Fur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben missen Orte
und Angebote barrierefrei zuganglich
sein. Bei Barrierefreiheit denken

viele an Rampen statt Treppen oder an
absenkbare Busse. Dabei geht es weit
darlber hinaus.

Barrierefreiheit bedeutet, dass alles
barrierefrei zuganglich ist:

offentliche Platze
Arbeitsstatten

ohnungen

Verkehrsmittel
Gegenstande des Gebrauchs
ienstleistungen
reizeitangebote

Texte und Informationen
okumente

Internet-Seiten

-

O

Y dd dddd 4

GEMEINSAM
BARRIEREN
ABBAUEN

Informationen diirfen zum Beispiel
nicht nur in komplizierter Amts-
sprache vorhanden sein. Hier eignen

sich besser die [N EEER]JEEE
oder die [EJ[4UERYJE ). Damit

werden Texte und Informationen
leichter verstandlich und fur alle
zuganglich.

Auch gehorlose Menschen sollen
einen Vortrag ebenso verfolgen
kénnen wie andere. Das geht zum
Beispiel mit Hilfe eines Dolmetschers

iiild Gebarden-Sprache |

Manche Menschen sehen schlecht.
Firr sie kdnnen Texte und Angebote
zum Beispiel mit einem QR-Code
neben dem Text barrierefreier
gestaltet werden. Den QR-Code kann
man mit dem Handy scannen und sich
die Infos vorlesen lassen. In dieser
Broschire sind viele solcher QR-Codes
neben den Artikeln. Probiert es
einfach mal aus.

Barrierefreiheit ist wichtig und nutzt allen:

Y Menschen mit und ohne Behinderung|
B4 Seniorinnen und Senioren

B indern und Eitern

B9 1icnschen, die vortibergehend inihrer|

Ein Aufzug hilft alten und gehbehinderten
Menschen. Gleichzeitig macht er es auch
leichter fir Menschen, die einen Kinder-
wagen dabei oder viel zu tragen haben.
Manche Menschen verstehen nur Texte
in Leichter Sprache oder mit
Bebilderungen. Diese Texte kdnnen
vielen helfen. Zum Beispiel auch
Menschen, die wenig Deutsch sprechen
oder kaum lesen kénnen. Oder wenn sich
jemand an einem Ort nicht auskennt.

Barrierefreiheit geht alle an, denn
vielleicht sind sie selbst irgendwann
darauf angewiesen. Leider werden
Barrieren haufig nicht im Vorfeld
erkannt. Die Expertinnen und Experten
fir Barrierefreiheit sind die betroffenen
Menschen.

Alle konnen mithelfen!

Wenn Euch Barrieren auffallen, meldet
sie bitte bei der Quartiers-Begleitung.
Gemeinsam lassen sich Losungen finden,
um vorhandene Barrieren abzuschaffen.

B
=L
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INKLUSION -

WELTWEIT, IN
DEUTSCHLAND
UND IM
ROBERT-

KOCH-PARK

Die UN-Behindertenrechts-Konvention ist 2008 in Kraft getreten. Deutschland
und 177 Lander verpflichten sich mit ihrer Unterschrift zur Umsetzung.

Durch die Konvention soll die Benachteiligung von Menschen mit Behinderung
aufhoren. Sie sind als vollwertige Blirger der Gesellschaft anerkannt.
Die Konvention fordert Inklusion und Teilhabe aller Menschen am

gesellschaftlichen Leben.

Die Kernpunkte der UN-Konvention sind:

Barrieren
abschaffen in
Stadten, Gebauden,
bei Transport-

mitteln, im Internet
und in der Sprache

Ein selbstbestimmtes
Leben ermoglichen:
Durch die freie Wahl
von Wohnart und
Wohnort, Unter-
stitzungsangebote
und Assistenzen

Gleiche Rechte
fir alle: Recht auf
Bildung, Recht auf
Erziehung, Recht

auf Arbeit

Inklusion bezieht sich auf die
gesamte Vielfalt menschlichen

Erziehung, Schule, Bildung

Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben

Teilhabe am kulturellen Leben,
Freizeit und Sport

Yo e d

In den vergangenen Jahren konnte
viel erreicht werden. Doch noch
immer besteht hoher Bedarf, zu
handeln. Der Nationale Aktionsplan
der Bundesregierung soll durch
weitere Aktionsplane der Lander und
Kommunen erganzt werden. Auch in
Schleswig-Holstein werden in vielen
Kreisen MaRnahmen zur Umsetzung
der Konvention in ihrer Region
getroffen. Dazu werden Aktions-
plane geschrieben. Seit August 2020
liegt der Kreis Aktionsplan Herzog-
tum-Lauenburg vor. Er ist ein Meilen-
stein im Prozess auf dem Weg zur
Inklusion. Er soll in den folgenden
Jahren umgesetzt werden.

Zum Aktionsplan des Kreises
Herzogtum-Lauenburg
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Das Lebenshilfewerk (LHW) tragt
seit Uber 40 Jahren dazu bei, den
Leitgedanken von Inklusion und
Integration zu verwirklichen. Die
Lauenburgische Treuhand (LTG)
entwickelt Orte zum Leben und
Arbeiten. In gemeinsamer Partner-
schaft entstand der Robert-Koch-
Park als inklusiver Stadtteil der Stadt
Molin.

Aktion Mensch forderte zunachst
eine Vorlaufphase flir das Quartiers-
Management im Robert-Koch-Park.
Jetzt gibt es eine Folge-Forderung.
So kann der Robert-Koch-Park in den
nachsten Jahren als inklusiver Stadt-
teil weiter entwickelt werden.

Eine besondere Rolle spielen dabei:

- T
B9 o gemeinsame Umsetaung des
B D Erkennen und Abschatten von|

Inklusion ist nur moglich, wenn alle
mitmachen!

17
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UARTIERS-

MANAGEMENT

LEBEN

GESTALTEN

Quartier ist ein anderes Wort fir Stadt-
teil. Im Rahmen des Quartiers-
Managements wird ein Quartier bei
seiner Entwicklung aktiv unterstitzt.
Offentliche Gebdude miissen barriere-
frei und generationengerecht werden.

Flir wohnortsnahe Beratungsstellen
und Begleitungs-Angebote soll gesorgt
sein. Ebenso fur allen zugangliche
Angebote fir Freizeit und Erholung.

Es braucht Begegnungs-Orte, damit die
Menschen im Quartier sich austauschen
kdnnen.

Einige Menschen kennen sich schon
durch die gemeinsame Arbeit oder weil

sie im gleichen Haus wohnen. Viele sind

neu zugezogen und kennen sich noch

nicht. Viele wollen gerne Menschen aus

ihrer Nachbarschaft kennenlernen.

Denn eine gute Nachbarschaft fordert

die Lebensqualitat.

ZUSAMMEN-

Dafiir sind Begegnungsorte wichtig
und auch andere Moglichkeiten, sich
kennenzulernen. Dann kénnen
schneller neue Kontakte im eigenen
Sozialraum entstehen. Der Sozialraum
ist in diesem Fall der Robert-Koch-Park
und die umliegende Umgebung.

Erste Strukturen existieren bereits.

Es gibt das Café Flora und das Bistro
Harlekin. Hier kann man sich zum
Mittagstisch oder bei Kaffee und
Kuchen treffen. Auch die Kultur-
werkstatt bietet viele Angebote, die
far alle offen sind. Hier kann man

sich beim gemeinsamen Malen oder
Basteln begegnen. Oder zusammen
Qi-Gong praktizieren. Qi-Gong kommt
aus China und ist eine Mischung aus
Ubungen fiir den Atem, Bewegung
und Meditation. Auch auf den Banken
im Hinterhof rund um den Brunnen
entstehen nette Gesprache und erste
Bekanntschaften.

In Zukunft soll noch mehr Begegnung
und Beteiligung ermoglicht werden.
So entstand die Idee, eine Stelle im
Quartiers-Management fur die
Quartiers-Begleitung zu schaffen.
Diese Projekt-ldee reichte das Lebens-
hilfewerk bei Aktion Mensch ein.

Ein herzliches Dankeschon an Aktion
Mensch, die das Projekt fordern!

Erst eine Vorlauf-Phase und mit dem
Folge-Antrag das Quartiers-
Management fir die kommenden

5 Jahre!

So hat der Robert-Koch-Park eine
Quartiers-Begleiterin bekommen.
Sie kimmert sich um die Weiter-
entwicklung des Quartiers. Das geht
nur gemeinsam mit den Menschen,
die dort leben und das Quartier
nutzen. Die Quartiers-Begleiterin ist
Ansprechpartnerin fir soziale
Belange. Sie hilft den Menschen vor
Ort, Moglichkeiten zu finden, sich
einzubringen. Sie sammelt
Bedlrfnisse und Bedarfe.

Sie unterstlitzt dabei, Gleichgesinnte
und Losungen zu finden. Gemeinsam
werden gewlinschte Veranderungen
umgesetzt.

Quartiers-Begleitung unterstiitzt:

Die eigenen
Bediirfnisse herauszufinden

Die eigenen Bediirfnisse
zu kommunizieren

Gleichgesinnte zu finden

Losungen zu finden

19



Zunachst wurde die Vorlauf-Phase des
Quartiers-Managements umgesetzt.
Hier wurden Bedarfe ermittelt und
weitere Schritte geplant. Dafur war
eine Reihe von Veranstaltungen
angedacht.

Zum 1. Quartiers-Abend im Marz 2020
sollten sich Interessierte aus dem
Robert-Koch-Park erstmals in groRerer
Anzahl begegnen. Dort hatten sie
mehr von einander und Uber das
Quartiers-Management erfahren. Vor
allem sollte auch mit vielen Augen auf
den Robert-Koch-Park geschaut werden.

im Robert-Koch-Park ihre Bediirfnisse
und Meinungen mitteilen.

Und natdirlich auch Wiinsche und Ideen!
Von der Quartiers-Begleitung wurden
die Ergebnisse gesammelt und gemein-
sam im Team ausgewertet.

Die Vorlauf-Phase war beendet.

Der nachste Schritt ist es, die
Ergebnisse der Umfrage auf den
folgenden Seiten mit Euch zu teilen.
Vielleicht entdeckt Ihr Eure eigenen
Antworten. Oder andere, die sich das
Gleiche wiinschen wie Ihr.

In der ndchsten Phase geht es dann

Ich wiirde mich gerne
mal mit jemandem
zum Essen verabreden.
Viel schoner als meine
Mittags-Pause allein

zu verbringen.

Ich wiirde gerne
mal mit anderen

zusammen zu
Mittag essen.

& 4 Was gefillt gut, was nicht?
& 4 Wo gibt es Bedarf an Verbesserungen?
;g Wo tauchen Barrieren auf?

20

die hier arbeiten oder leben?

Im Anschluss sollte es weitere
Zukunfts-Konferenzen geben, um den

= Was wiinschen sich die Menschen, I 2
é

Robert-Koch-Park gemeinsam zu =

gestalten. Doch die Corona-Pandemie
kam dazwischen und damit das Aus
fir alle Veranstaltungen.

Um dennoch in Kontakt zu bleiben,
wurde die facebook-Gruppe ,WIR im
Robert-Koch-Park®“ gegriindet. Statt
der geplanten Veranstaltungen wurde
eine Umfrage ins Leben gerufen. In
der Umfrage konnten die Menschen

Zur facebook-Gruppe
Elzy

Gleichgesinnte fiir gemeinsame
Aktivitdten zu vernetzen

Weitere Barrieren zu erkennen und
gemeinsam Losungen zu finden, sie
zu beseitigen

Begegnung und Austausch zu
ermoglichen

Q.
Q
=
(=

Wie es genau weitergeht und was IHR
dazu beitragen konnt, erfahrt lhr auf
der letzten Seite der Broschiire.

Bis dahin viel Freude mit den
Ergebnissen der Umfrage!

Bild-Beschreibung zum Comic rechts
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DIE
UMFRAGE:
LEBEN IM
ROBERT-
KOCH-PARK

Wir haben
geantwortet!

Die Bedarfe der Menschen im Robert-
Koch-Park wurden mithilfe einer
Umfrage ermittelt.

Art der Umfrage:

Befragt wurde mit einem Fragebogen.
Dieser beinhaltete sowohl quantitative
als auch qualitative Elemente.
Quantitative Daten lassen sich mit
Hilfe von Messungen oder Zahlungen
erheben. Zum Beispiel, wie viele
Menschen welchen Alters oder
welchen Geschlechts an der Umfrage
teilgenommen haben. Oder auch wie
oft ahnliche Antworten gegeben
wurden. Sie liefern genaue und
messbare Zahlen. Qualitative
Methoden helfen dabei, personliche
Einstellungen oder Erwartungen
tiefergehend zu verstehen. Fragen
kdnnen detailliert und aus
personlicher Sicht beantwortet
werden. Qualitative Daten helfen ein
umfassendes Bild einer Situation zu
erhalten.

Ursachen und Zusammenhange lassen
sich durch die Kombination von
qualitativen und quantitativen Daten
am besten verstehen.

Thema der Umfrage:

Wie kénnen wir gemeinsam den
Robert-Koch-Park noch schoner

Bekannt gemacht wurde die Umfrage
Uber die facebook-Seite ,,Wir im
Robert-Koch-Park® und eine
Information in den Briefkasten aller
Wohnungen. AuRerdem Uber
Gesprache mit Passanten.

Es gab zwei Fragebogen: Einen in
Einfacher Sprache und einen in
Leichter Sprache.

Der Fragebogen konnte am Computer
oder auf Papier ausgefillt werden.
Man konnte sich auch telefonisch
oder in einem personlichen Gesprach
befragen lassen.

Insgesamt haben 54 Personen bei der
Befragung mitgemacht. Das klingt erst
einmal nicht viel. Und doch ist es
beeindruckend, wie viele Informationen
darin mitgeteilt wurden.

Danke fiir Eure Beobachtung und
Hinweise! Danke fiir alle Wiinsche
und Ideen!

Keine Sorge, wenn |hr nicht an der
Umfrage teilgenommen habt. |hr
kénnt Euch auch spater noch
einbringen. Oder eigene Ideen
und Projekte vorschlagen.
Wendet Euch damit einfach an die
Quartiers-Begleitung. Mehr dazu
am Ende der Broschiire.

S
g Do

s mates
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WER HAT
MITGEMACHT?

Geschlecht Alter
Unter 18 Jahre
¥377%
Mannlich Uber &18-29
30,19% 60 Jahre Jahre
26,42% 11,32 %
X\glaelst;)ll;h 30-44 Jahre
e 45-59 Jahre 30,19 %
28,30%

Bezug zum Robert-Koch-Park

Bewohner/innen
Mitarbeiter/innen

Angehorige von KiTa oder Schule
Besucher/innen oder Kunden
Sonstiges

Wie wohl fiihlst Du Dich im Robert-Koch-Park?

Viele fuhlen sich wohl und auch sehr
wohl. Einige flihlen sich nicht so wohl.
Der durchschnittliche Wert liegt bei: = ’

schlecht = 0 20 40 60 80

106 = sehr gut

ERGEBNISSE
IN 5 LEBENS-
BEREICHEN

o Zur UN-
Behindertenrechts-

Die Antworten aus der Umfrage
werden 5 Lebensbereichen
zugeordnet. Diese leiten sich aus den
Handlungsfeldern der UN-Konvention

.FI-'-H.
ab. Sie bilden die Basis gelungener %l-i"-.:iEI-EI
Inklusion. Die kompletten Artikel rﬂ, '..|...
kdnnen Sie in der UN-Konvention E':ﬁ

nachlesen.

Lebensbereiche und ihre farbliche Zuordnung

@ Wohnen: Artikel 19/Unabhingige @ Kultur & Freizeit: Artikel 30/

Lebensfiihrung Teilhabe am kulturellen Leben
Alle Menschen konnen selber sowie an Erholung, Freizeit und
entscheiden, wie sie wohnen Sport

Alle Menschen sind bei Kultur- und
Freizeit-Angeboten willkommen und
kénnen dort gut mitmachen.

mochten. Sie haben keine Hindernisse
in der Wohnung.

@ Arbeit: Artikel 27/Arbeit und
Beschiftigung
Alle Menschen haben die Moglichkeit
zum Arbeiten und kdnnen damit Geld
verdienen.

@ Gesundheit: Artikel 25/Gesundheit
Alle Menschen bekommen
zugangliche Medizin und Hilfen far
die Gesundheit.

@ Bildung: Artikel 24/Bildung E:ﬂlﬁl
Alle Menschen bekommen = =
verstandliche Lern-Angebote. Dann
kdnnen sie im Leben gut mitmachen.

i

: [=E :'T.E .}.j E
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AM

ROBERT-KOCH-
PARK

o @ Viele Angebote des Lebenshilfewerks
: Vl e Ifa It d e r und Werkstatten vor Ort

Angebote :
Imgumfeld e Ndhe zum
Arztehaus w

oD .Progr:gmm
Nachbarschaft .BlStrO »Gesiinder

Leben”

— Harlekin
@ Pflege-Einrichtung ® Miillabfuhr
: Ruhiges und verkehrsberuhigtes Geldnde

® Personliche Nachrichten im Briefkasten

® Grofe

B3dume
: Betreutes Wohnen : Eigene Bushaltestelle
@ Friihstiick bei der AWO

:Das park-
ahnliche Umfeld
mit Naturnahe

: Einrichtung der AWO

: Fahrradwerkstatt
@

.SeniorenhEim : Begegnung von jung und alt

@ Pionier-Stimmung

Legende: ® Wohnen @ Arbeit @ Bildung @ Freizeit & Kultur @ Gesundheit

: Reinigungsfirma vor Ort

@ Platz mit Brunnen

zum Treffen und
Kennenlernen

® Angenehmes Gefiihl ©® Quartiers-Begleitung
von Sicherheit ® im Robert-Koch-Park

® Der schone
® Innenhof mit
Wasser-Brunnen
und Banken
® Nette und freund- ® Arbeiten &
liche Mitarbeiter Leckere Kuchen, ® Wohnen an

und Kollegen Schéne Atmosphare einem Ort

® Alles an einem ® . .
ort. Karse Wege. | @235 inklusive

. °
Rundumversor- und nachhaltlge arbeiten und die
gung Gesamt-Konzept Kinder oft mit den

o Bewohnern singen
: & diirfen
@ Kulturwerkstatt & || @ Freie Schule Malin
® Veranstaltungssaal
& Y‘ ® c ® .h : Barrierefreie Wege &
oga opysho 5 i i
: Zentrale Lage in MlIn 4 pyshop Hauser mit Aufziigen

ol et

P —— Nette und i

h —
freundliche

8 Gutes Lebensgefiihl Der inklusive Charakter

und das Miteinander der
Generationen
® Weitlaufigkeit. : Blumenladen
Architektur &
Lichtdurchflutete

Gebaude

@ Dass Kita und
Seniorenheim so
toll zusammen-

groR: haben viele Menschen gesagt, kleiner: haben wenige oder nur 1 Mensch gesagt



»y DAS
ALTENHEIM
FINDE ICH
BESONDERS
GUT
UND DIE
MITARBEITER
DORT AUCH.
ALLE SEHR
HERZLICH!*

DER KINDER-
GARTEN IM
ROBERT-KOCH-
PARK IST
SUPER FUR
KLEINE UND
GROSSE. DIE
BETREUUNG
EINFACH
SUPER UND
EIN TOLLER
ZUSAMMEN-
HALT.“




@ Arzt-Praxis
wird nicht

gefunden
AM
ROBERT-KOCH-
PARK
® Wenig Infos uber
® Angebote und

® Beschwerden tiber Rauchen auf dem Balkon
Méglichkeiten ® Weni ¢ Wenig Natur
vor Ort g ®

: Fehlende geschiitzte Orte

: Schwer sich zurechtzufinden
® Die Bremshiigel,
unangenehme @ Viele Bdume @ Eintonige Gartenfliachen,
Barrieren ® machen Schatten | @ wenig Natur

@ Es gibt einen ® Manchmal fiihle ® Parkolit
® groRen Platz, ich mich allein im arkplatze

. .
doch richtig Wohnheim. Wenig zu klein

gemiitlich ist es Kontakt mit den
dort nicht Nachbarn

o . @ Nicht genug
® Fehlende Miilleimer auf dem Geldnde ® sitzbinke draussen
® Dreck von Nachbarn im Treppenhaus

® Lange Warte- ® Zur Zeit storende Bauarbeiten
zeiten auf
eingereichte : Parkplatz-Probleme
® Rauchen an
@ Streit unter Nachbarn

Anliegen

® Eingangstiiren &
Fehlende Orte fiir
Raucher

geschiitze

Sitzecken M @ Flichen werden

® Kurzfristige Bekannt- fiir Hunde-

gabe. Man bekommt ® Es sicht Auslauf genutzt.
nichts mit @ lieblos aus. Hunde-Kacke
Noch nicht
® Zu wenig wirklich @ Unterbesetzung
Vernetzung sehenswert am Arbeitsplatz
der Unter-

nehmen vor
Ort ® Zu wenig Gehalt

® Merkwiirdige
® Offnungszeiten
im Café Flora

@® Gerausche im Fahrstuhl

zur Kulturwerkstatt

: Fehlender Gemeinschaftsraum

Legende: ® Wohnen @ Arbeit @ Bildung @ Freizeit & Kultur @ Gesundheit

groR: haben viele Menschen gesagt, kleiner: haben wenige oder nur 1 Mensch gesagt



IM
ROBERT-KOCH-
PARK

® Tiir-Spion in der Wohnungstiir
(Rolli-gerecht, niedrig)

® Nachbarschaftliche
& oitriung < J Mehr sport.

angebote fiir

eGlas-Container J drauRen
® AbschlieRbaren ° e
Fahrrad-Schuppen ® SChOnere

AuBenflachen [8rmmic

Mehr Beete mit bunten Blumen.
@ Sprechende Bliihende Biische. Mehr Griin und
Ampel Natur. Wasserbecken mit Pflanzen. § @ Offentliche
Wildblumen-Streifen am Rand. ® Miilleimer &
©® Bessere Obstbaume pflanzen. Aschenbecher
® Ausschilderung/

Leitsystem ® Bodenschwellen weg J @ Fahrgemein-
schaft / Bus zum
® @Benachrichtigt werden wenn etwas stattfindet Supermarkt
@ ® Beleuchtung auf allen Wegen ab 23 Uhr | @ Kostenloser Gemeinschaftsraum

: Breitere Parkplatze : Nachbarschaftstreffen

® Altkleider-Container §| ® Outdoor Schach-Feld
@® ® Kleine Tische an den Banken § ® Bank-Automat

@ (Rolli-gerecht,
niedriges Display)

.Gedéchtnistrainig
fur Altere

:Vielféiltige und gesunde Essensangebote

@® Gemeinsame Feste

Legende: ® Wohnen @ Arbeit @ Bildung @ Freizeit & Kultur @ Gesundheit

@ Stuhl-Tisch-

Kombi mit
Schachbrett- ® Boule Bahn

Muster

®Orte fiir alle
®2um Treffen

® Mehr Personal || @ Einfach mehr
einstellen @ Aktivitdten
P . ® Alle Baume stehen lassen.
Gﬁme'“sam (Sichtschutz, Larmschutz,
® Lesungen & Gartnern park&hnlich)

gemeinsam — .
Lesen @ Aktivititen auf dem Schulhof | @ Gem9|nsa me

Ausfluge und

*Grillplatz oder | Spazierginge
® @ Vortrage mit Beamer MogIIChkelten

® Treppenhaus in

d ney d r.a"u Ben zu @ Hohere Gehalter
en Gebduden ri 1]
verschonern g € ® ® Mehr Digitalisierung

©® Hundetiitenspender | ® Mehr Gesundheits- ll ® Seminar Politik in
® Angebote ® Leichter Sprache

® Gemeinsam
® Mittag- oder J® Mehr Werbung W@ Mehr Kontakt.
Abendessen zum Copy-Shop, Austausch.

damit ihn noch
Begegnung.

— -~ mehr Leute aus
@ SpielstraBen-Schilder M6élin Vernetzung

an alle Einginge kennenlernen

® Spiel-Nachmittage
oder Spiel-Abende

@ Picknick-Tische
zum gemeinsam
oder allein essen

® Liegewiese J@®Bepflanzte
Sitzecke zum
@Platz zum Rauchenl  Ausruhen

oder fiir
® Toiletten- Begegnung

Hauschen

drauen
(Rolli-gerecht)

groR: haben viele Menschen gesagt, kleiner: haben wenige oder nur 1 Mensch gesagt




Weitere gewiinschte Angebote:

@ Sommerfest

® Unternehmer-Treffen

fir Austausch

@ Handarbeit
@ Buchladen / Zeitungsladen

@ Kunstaktivitidten mit Kita, Schule, Senioren

® Gelegenheiten | ® Ansebote fir

zum Treffen, hugendiichen
Kennenlernen.
Austausch .T t
.::rauekngruppe ¢ a n e
tir Aktivitaten
trotz ko lich E
e | EMIMA-
e ] Laden.

® Binke und o
<chbne Kiosk.

sitz-Platze A Supermarkt
:Informationt_e-n liber .gessere__Ve_rnetzl:qng I c H
® Mehr Informationen gesunde Erndhrung il y b
® {iber Aktivitaten und
Angebote erhalten.
Schwarzes Brett.
o
® [
®

und gemeinsames
Einkaufen

@ Karaoke

Info-Kasten @ ABW Disco | @ Rolli Tanzen

@ Wildblumenecke | @ @ Yoga in Kulturwerkstatt
® ® Info Nachmittag zum Robert-Koch-Park

@® Malen in der Kulturwerkstatt

!

@ Feier in Partyraum

Legende: @ Wohnen @ Arbeit @ Bildung @ Freizeit & Kultur @ Gesundheit

groB: haben viele Menschen gesagt, kleiner: haben wenige oder nur 1 Mensch gesagt




Ich wiinsche mir:

® gemeinsam Mittag-
oder Abendessen ® Gelegenheiten
zum Treffen,
Kennenlernen,
@ Angebote fiir ® gemeinsame Austausch

Senioren mit Ausfliige, :
Jugendlichen Spazierginge | ® gemeinsames Basteln
@ Aktivititen auf dem Schulhof [ @ eine Boule Bahn
@ eine Frauengruppe | @ bessere Vernetzung
fiir Aktivititen der ansdssigen Firmen

trotz korperlicher

Die Umfrage zeigt: viele Menschen . ~ y
. . . ; ichti Lesungen
wiinschen sich Begegnungsraume und 8 © Yogain Kulturwerkstatt § @ benachrichtigt gemeig;lsames

gemelnsa me Aktl\“taten. @ Minnergruppe fir Ausfliige etwas stattfindet Lesen

@ nachbarschaftliche Unterstiitzung @ @ einen kostenlosen Gemeinschaftsraum
® mehr Informationen

[ einen Gri"platz ® {iber Aktivititen &
Angebote

® Mir gefillt die
® Begegnung von [ ® Mir gefillt der ® ABW Disco oder Moglich-
jung und alt @ inklusive Charakter
und das Miteinander

® Mir geféillt ® Ich mag die der Generationen

® der Platz mit netten und _ :
Brunnen zum freundlichen [ @ Es gibt zu wenig

- . Vernetzung der
Treffen und Mitarbeiter Unternehmen

Kennenlernen und Kollegen. vor Ort

keiten drauRen

® cin Unternehmer-

@ Dialogische . I I
Spaziergdnge ZU grl en Treffen fiir Austausch

@ einen Tag der | ® gemeinsames | @ kﬂe:t‘; K:::’;takt-
offenen Tiir Gartnern Blejgegl:\uné

@ bepflanzte Sitzecke § @ Kunstaktivititen Vernetzung @ Rolli Tanzen
zum Ausruhen oder mit Kita, Schule,

fir Begegnung Senioren ® gemeinsame Feste

[ SpiE|-Nachmittage @® Picknick-Tische

zum gemeinsam

oder SpiEl-Abende oder alleine essen

® ein Nachbar- J @ Orte fiir alle
@ schaftstreffen zum Treffen
@® Malen in der Kulturwerkstatt

@ Mir fehlt ein ® Ich mag die gute
© Gemeinschafts- §  Nachbarschaft, [ @ Eine Dameim

® Haus ist erst 55
Gute nachbar- und hilt das )
® Manchmal fiihle schaftliche ganze Haus to
ich mich allein im Unt tiit zusammen
Wohnheim. Wenig nterstutzung
Kontakt mit den

Nachbarn ® Ich mag personliche
Nachrichten im
Briefkasten

Legende: ® Wohnen @ Arbeit @ Bildung @ Freizeit & Kultur @ Gesundheit

groR: haben viele Menschen gesagt, kleiner: haben wenige oder nur 1 Mensch gesagt




BARRIEREN

In der Umfrage wurde nicht konkret
nach Barrieren gefragt. Dennoch
wurden Einige genannt:

@® Da ich im Rolli zu klein und
tief sitze, kann ich die

. StraBenschilder nicht lesen
® Parkplatze und auch die Ampel nicht
® zu klein gut sehen

@ Unten in der Stadt, ©® Bremshiigel auf
wo es zum Markt geht, |l ® dem Parkplatz
sind die Holpersteine (Rollis, Besucher
ganz schwierig der Arztpraxis mit

Riickenschmerzen

: Fahrradstinder zu klein etc.)

® Der Zebrastreifen ® Nicht moglich bis

ist so wellig, dass ® zum Supermarkt

ich ihn nicht fahren durchgehend auf

kann Biirgersteigen zu
fahren

©® Die Straf3e run-

@® terzufahren ist
schwierig, weil
sie so steil ist

@® Fehlender
® Kontakt durch
Corona

® Wenig Zugang 3 :
® ,u Informa- @ Biirgersteig zum

. . @ Supermarkt ist
tionen Uber nicht so toll:

Angepgte und Gehweg-Platten

Aktivitaten stehen unter-
schiedlich hoch.
Schlaglocher

. .. sind vorhanden
® Busfahren ist schwierig.

@® Komme mit Busfahrplan nicht
zurecht. Bekomme Ansagen
nicht mit. Sitze zu niedrig, um
durch die Scheibe zu sehen,
wann ich klingeln muss zum
Aussteigen

® Wenig Zugang zu
® Informationen liber

Angebote

® Die Busse sind oft sehr voll
@ und die wenigen rollstuhl-
gerechten Platze meistens

schon mit 'Senioren-Mobil'
belegt

® Einkaufen: Fiir alte
Menschen und Rolli-
fahrer ist der Weg zum
Supermarkt weit. Es ist
schwer zB. Getranke so
weit zu tragen

® Im Rollstuhl: Kein Tiir-Spion ® StraRen-Ecke bei

in niedriger Hohe. Traue mich @® Fahrschule ist bei

nicht die Haustiir zu 6ffnen,
wenn ich alleine bin und es
klingelt

Uberquerung sehr
schlecht einsehbar

® Wenig Ausschilderung
® vor Ort. Schwer sich
zurechtzufinden

® Kurzfristige Bekannt-
® gabe. Man bekommt
nichts mit

Legende: ® Wohnen @ Arbeit @ Bildung @ Freizeit & Kultur @ Gesundheit groR: haben viele Menschen gesagt, kleiner: haben wenige oder nur 1 Mensch gesagt
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FAZIT

& WIE GEHT
ES WEITER?

Vielen Dank fiir Eure Aufmerksamkeit!
Vielleicht findet Ihr die Ergebnisse

der Umfrage genau so spannend wie
wir. Es ist einfach schon zu horen, wie
es den Menschen vor Ort geht und
welche Bedirfnisse und Wiinsche

sie haben. Das schafft Verbindung.

An dieser Stelle wollen wir auf einige
Punkte eingehen.

Fir gelebte Inklusion ist es wichtig,
dass niemand ausgeschlossen ist.

Es wurden einige Barrieren genannt,
allerdings zum Beispiel keine in den
Bereichen Arbeit oder Gesundheit.
Auch da gibt es sicher noch
Barrieren. Sind die Informationen
fur alle zuganglich und verstandlich?
Kénnen die Orte von allen Menschen
besucht werden, auch wenn sie nicht
gut laufen oder sehen kénnen?

Wenn Euch im Robert-Koch-Park
weitere Barrieren auffallen, meldet
sie gerne der Quartiers-Begleitung.
Auch wenn Euch etwas stort oder
noch besser: Wenn lhr Ideen fiir
Veranderungen habt und Euch an der
Umsetzung beteiligen wolit.

Die Barrieren werden dann NICHT
automatisch verschwinden. Die
Winsche werden NICHT automatisch
umgesetzt. Wir kdnnen aber
Verbiindete finden. Und wir kdnnen
uns gemeinsam Losungen ausdenken
und aktiv werden.

Auch in der Umfrage wurden einige
Losungen vorgeschlagen:

0 Ein Kiosk oder kleiner Laden
e Mehr Infos liber Aktivitaten und

Angebote (Info-Brett, Nachrichten
erhalten, Programme zugeschickt
bekommen, Infos in Tageszeitung etc)
Bessere Ausschilderung vor Ort
Nachbarschafts-Treffen veranstalten
Lieferdienst fiir Getrdanke und
Nahrungsmittel

Schwer einsehbare StraBen-Ecke:
Spiegel anbringen

Sprechende Ampel fiir Menschen
mit Seh-Behinderung und
Menschen im Rollstuhl

Dazu einige Infos von der Quartiers-
Begleitung:

Q Kiosk/Kleiner Laden

Viele wollten wissen, was in das
Pfortner-Hauschen kommt. Es gab
Geruchte, dort solle ein kleiner Laden
aufmachen. Der aktuelle Stand ist:
Momentan ist in dem Pfortner-
Hauschen die Hausmeisterei unter-
gebracht. Ein Kiosk oder Laden ist dort
NICHT geplant. Das Gebaude wiirde
aber die Voraussetzungen erfillen.

Es ware also grundsatzlich moglich.
Wenn lhr jemanden kennt, der
Interesse hat, dort einen Kiosk zu
betreiben oder selbst eine
Nachbarschafts-Initiative dazu
grinden wollt, meldet Euch bitte.

Q Mehr Informationen/Transparenz/
Wunsch nach Begegnung:

Vor dem Bistro Harlekin gibt es eine
LitfaB-Saule an der oft aktuelle Infos
aushangen. Ebenso im Schau-

Kasten vor dem Café Flora. Es gibt die
facebook-Seite WIR im Robert-Koch-
Park und die Homepage
www.rkp-moelln.de.

NEU: Begegnungs-Wand

In Kiirze wird es eine Begegnungs-
Wand zum Austausch im Robert-Koch-
Park geben, jederzeit 6ffentlich
zuganglich an der AuRen-Wand des
Pfortner-Hauschens. Dort kbnnen
Notizen aufgehangt werden: Wenn
Ilhr etwas sucht, Euch wiinscht oder
anbieten wollt. Das kann Hilfe beim
Einkaufen sein. Oder auch Menschen
mit gleichen Interessen zum

gemeinsamen Kochen, Spazieren
gehen, Sport treiben oder einfach zum
zusammen klénen zu finden. Oder
jemanden, der einem die Vorhang-
Stange aufhangt.

Egal ob facebook oder Begegnungs-
Wand: Austausch funktioniert nur,
wenn sich viele Menschen beteiligen.
Macht mit und teilt Eure Wiinsche,
Ideen oder Aktivitaten.

e Bessere Ausschilderung vor Ort

Ein Leit-System ist in Planung. Es wird
mit moglichst barrierefreier
Beschilderung die Wege weisen.

Nur noch etwas Geduld.

Q Nachbarschafts-Treffen

Wie wir wissen, ist es zu Corona-
Zeiten mit physischen Treffen
schwierig. Aber es geht, zum

Beispiel mit Mund-Nasenschutz oder
Mindest-Abstand. Vor kurzem gab es
ein erstes Nachbarschafts-Treffen
der Bewohnerinnen und Bewohner
der Robert-Koch-Stral3e 2. Das Treffen
fand im Veranstaltungs-Saal der
Kulturwerkstatt statt. Alle haben
etwas mehr Uber einander erfahren
und es wurde auch viel gelacht.
Wenn auch lhr ein Nachbarschafts-
Treffen organisieren wollt, meldet
Euch gerne: Am besten gleich
gemeinsam mit ersten Verbliindeten.
Wir unterstutzen gerne mit Beratung
und einem Ort. Das gilt auch fir
andere gemeinsame Aktivitaten.
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e Lieferdienst fiir Getranke und
Nahrungsmittel

Sicherlich gibt es in Molln Betreiber,
die diesen Service anbieten. Zum
Beispiel tiber die Begegnungs-Wand
oder facebook kénnt Ihr Euch mit
anderen zusammentun und
gemeinsam bestellen.

Oder |hr bildet Fahr-Gemeinschaften
und geht gemeinsam einkaufen.

Das WIR-Gefiihl im Robert-Koch-Park
starken

Ein gutes Quartier funktioniert nur,
wenn alle mitmachen. Lernt Euch
kennen. Ein Lacheln und ein paar
nette Worte sind ein guter Tiir-Offner.

Viele sehnen sich nach Begegnung.
Vielleicht trauen Sie sich nicht den
ersten Schritt zu machen. Macht es
einander leicht. Es gibt mehr tolle
Menschen in nachster Umgebung
als man denkt. Und auch eine kleine
Nachricht im Briefkasten kann grol3e
Freude bereiten.

Vielleicht mochte jemand ein Ehren-
amt Ubernehmen und anderen
helfen? Oder einen Verschénerungs-
Verein griinden, der den Robert-Koch-
Park noch schéner macht? Oder einen
Nachbarschafts-Stammtisch beim
gemeinsamen Abendessen?

@ & e Verkehrs-Sicherheit:

Spiegel an StraBen-Ecke/

Sprechende Ampel

Diese sinnvollen Anregungen kdnnen
wir flr’s Erste nur héren und weiter-
geben.

Oder jemand braucht Hilfe? Tauscht
Euch aus. Unterstitzt einander.

Ein Hoch auf eine hilfsbereite
Nachbarschaft!

Es braucht immer jemanden, der oder
die den ersten Schritt macht.

In diesem Sinne auf viele schéne
Begegnungen. Denn das ist erst der
Anfang!

Eure Quartiers-Begleitung
St
1= 'E !E

KONTAKT

Bliro Quartiers-Begleitung Robert-Koch-Park
Lange StraRe 1d/Uber Café Flora

23879 MolIn

Maja Tittlbach
Mail: mtittlbach@lhw-zukunft.de
Telefon: 0160/ 78 229 29

Sprechstunde:

Meldet Euch gerne per Telefon oder E-Mail
und wir finden einen Termin!

Ich freue mich auf Euch.







